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An English version of this policy will follow the Croatian version.  

 

OBAVIJEST O PRIVATNOSTI 

Ova Obavijest o privatnosti (zajedno sa našim drugim internim aktima i svim dokumentima na koje se 

isti pozivaju) utvrđuje osnovu za prikupljanje i obradu svih osobnih podataka koje prikupljamo o Vama, 

ili koje Vi učinite dostupnim nama ili bilo kojem drugom društvu Eurofins grupe (više informacija o grupi 

pročitajte na https://www.eurofins.com). 

Pažljivo pročitajte Obavijest o privatnosti kako biste razumjeli naše stavove i praksu vezane uz obradu 

osobnih podataka. 

Ako imate bilo kakvih pitanja u vezi s ovom Obaviješću o privatnosti ili ako želite podnijeti zahtjev u vezi 

s vašim osobnim podacima, kontaktirajte nas putem maila: 

Mail 1 : info@croatiakontrola.hr 

Mail 2: analoncarevic@eurofins.com 

Informacije o voditelju obrade 

Osoba zadužena za obradu vaših osobnih podataka (u daljnjem tekstu "voditelj obrade" ili "Eurofins" ili 

"mi") je: 

Ana Loncarevic, Karlovacka cesta 4 L, 10 000 Zagreb 

Informacije o službeniku za zaštitu osobnih podataka 

Kako bismo osigurali usklađenost s primjenjivim zakonima i propisima o privatnosti, imenovali smo 

službenika za zaštitu osobnih podataka: 

Ana Loncarevic, Karlovacka cesta 4 L, 10 000 Zagreb 

Koje podatke morate dostaviti? 

Ako ste zainteresirani za trenutni ili budući posao u Eurofinsu, trebali biste nam dostaviti svoj životopis 

i sve relevantne informacije. Nemate nikakvu obvezu (uključujući zakonsku ili ugovornu) to učiniti. 

Ne smijete nam dati nikakve posebne kategorije osobnih podataka kao što su osobni podaci koji 

otkrivaju vaše rasno ili etničko podrijetlo, vaša politička mišljenja, vaša vjerska ili filozofska uvjerenja, 

vaše članstvo u sindikatu, vaši genetski podaci, vaši biometrijski podaci, podaci o vašem zdravlju ili 

podatke koji se odnose na vaš seksualni život ili seksualnu orijentaciju ili osobne podatke koji se odnose 

na kaznene presude i kaznena djela. 

Ako vaš životopis sadrži bilo koju od gore navedenih posebnih kategorija osobnih podataka, molimo 

vas da je uklonite iz životopisa prije nego što nam ga pošaljete. 

Takve posebne kategorije osobnih podataka bit će od Vas tražene samo u mjeri u kojoj to zahtijevaju 

okolnosti i primjenjivi lokalni zakoni. 

Što ako ne želite dati osobne podatke? 

Ako ne pristajete da nam pošaljete svoj životopis, nemojte nam dostavljati nikakve osobne podatke. 

Koje osobne podatke prikupljamo i kako? 

mailto:info@croatiakontrola.hr
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Prikupljamo slijedeće vaše osobne podatke: 

• Vaš identitet (ime i prezime); 

• Vaše zanimanje i profesionalno iskustvo; 

• Vaše akademsko iskustvo; 

• Vaše kontakt podatke; 

• Vaša podobnost za relevantno radno mjesto. 

Vaše osobne podatke prikupljamo iz različitih izvora, poput agencija za zapošljavanje/regrutiranje, 

javnih izvora (napr. školski upisnici, web stranice društava isl) kao i od osoba za kontakt koje nam sami 

odlučite otkriti.  

Zašto koristimo osobne podatke o vama? 

• Vaše ćemo osobne podatke pohraniti, obrađivati, koristiti i otkrivati u sljedeće svrhe: 

• Za procjenu da li bi vaš profil odgovarao nekom od naših sadašnjih ili budućih otvorenih radnih 

mjesta u Eurofinsu, a posebno: 

• Za procjenu podataka o vama u odnosu na slobodna radna mjesta u bilo kojoj Eurofins tvrtki 

• Za slanje vaših podataka drugim Eurofins tvrtkama kako biste se prijavili za posao ili procijenili 

svoju podobnost za posao 

• Kako biste mogli poslati svoj životopis, prijavite se online za poslove u Eurofinsu 

• Za odgovore na vaša pitanja i upite 

• Kako vas ubuduće ne bismo kontaktirali ako niste u bazi talenata ili popisu potencijalnih 

kandidata 

Na koje osnove za obradu se oslanjamo za obradu vaših osobnih podataka? 

Kako bismo obradili vaše osobne podatke, oslanjamo se ili (i) na naš legitimni interes, a to je 

zapošljavanje kandidata za popunjavanje bilo kojeg od naših sadašnjih ili budućih slobodnih radnih 

mjesta u jednoj od tvrtki Eurofins grupe, (ii) na pravne obveze, ili (iii) na vaš pristanak, ako je primjenjivo. 

Ako nam date svoju suglasnost za obradu vaših osobnih podataka u određenu svrhu, možete li 

je nakon toga povući? 

Da, možete povući svoju privolu u cijelosti ili djelomično u bilo kojem trenutku, pristupom svom osobnom 

portalu kandidata ovdje: https://my.smartrecruiters.com/identity/public/sign-in. 

Koja prava imam nad svojim osobnim podacima? 

Imate sljedeća prava: 

- Pravo na pristup osobnim podacima (osobnim podacima možete pristupiti na Vašem osobnom 

kandidatskom portalu ovdje: https://my.smartrecruiters.com/identity/public/sign-in) 

- Pravo na ispravak podataka (osobne podatke možete ispraviti na Vašem osobnom kandidatskom 

portalu ovdje: https://my.smartrecruiters.com/identity/public/sign-in) 

- Pravo zatražiti prenosivost podataka koje ste nam dostavili; 
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- Pravo na prigovor na obradu vaših podataka, u tom slučaju predlažemo vam da izbrišete svoje 

podatke. 

- Pravo na ograničenje obrade vaših podataka; 

- Pravo na brisanje osobnih podataka/ “pravo na zaborav”/ (možete izbrisati sve ili dijelove svojih 

podataka na Vašem osobnom kandidatskom portaluovdje: 

https://my.smartrecruiters.com/identity/public/sign-in) 

- Prigovoriti nadzornom tijelu. 

Koji su primatelji mojih osobnih podataka? 

Vaše osobne podatke možemo poslati: 

- Trećim stranama za pružanje usluga kao što su provjere referenci, provjere kvalifikacija, provjera 

podataka koje ste dali iz izvora treće strane, testovi ljudskih resursa ili testovi vještina 

- Trećim stranama koje obavljaju funkcije u naše ime i koje nam također pružaju usluge, kao što su 

profesionalni savjetnici, IT konzultanti koji provode testiranje i razvoj naših poslovnih sustava, 

istraživačke tvrtke i vanjski partneri. 

- Regulatornim tijelima ili tijelima za provedbu zakona ako u dobroj vjeri vjerujemo da smo po zakonu 

dužni otkriti podatke, kako bismo se pridržavali bilo kojeg primjenjivog zakona ili naloga nadležnog 

suda, ili u vezi s pravnim postupkom 

- Podatke možemo također proslijediti ili dopustiti pristup tim informacijama povezanim društvima unutar 

Eurofinsa, koje se mogu pronaći na https://www.eurofins.com/eles/ kako bi oni mogli koristiti Vaše 

osobne podatke na isti  način kao što ih mi obrađujemo, koristimo i otkrivamo kako je gore opisano. 

Hoće li se moji podaci prenijeti izvan Europske unije? 

Vaši osobni podaci mogu se prenijeti izvan EU u slučaju da se jedan od gore navedenih primatelja 

nalazi izvan EU, i to samo u zemlje za koje: 

- Europska komisija je donijela odluku o primjerenosti (koja jamči da se u toj zemlji nudi odgovarajuća 

razina zaštite osobnih podataka); 

-  za koje ste dali pristanak/privolu; 

- osigurane su odgovarajuće zaštitne mjere, kao što su standardne klauzule o zaštiti podataka (koje se 

mogu naći na https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-

eu/model -contracts-transfer-personal-data-third-countries_en)  

Točnije, vaši osobni podaci se prenose na SmartRecruiters.  

Koliko dugo ćete čuvati moje podatke? 

Vaši osobni podaci bit će pohranjeni 3 godine osim ako ste dali privolu za obradu vaših osobnih 

podataka. 
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Privacy Notice 

 

This Privacy Notice is aimed at being provided to all candidates applying for a job position at Eurofins 

via SmartRecruiters or being inserted into SmartRecruiters database by Eurofins recruiters. 

Pease note that this template needs to be filled in appropriately and adapted as necessary to the 

particular case of the ELE controlling the candidate’s personal data, typically the NSC. 

This Privacy Notice (together with our policies and any other documents referred to in it) sets out the 

basis on which all personal data that we collect from you, or that you provide to us and any other 

companies of the Eurofins group (which can be found at https://www.eurofins.com/) will be processed 

by us. Please read the following carefully to understand our views and practices regarding your personal 

data and how we will treat it. 

If you have any questions regarding this Privacy Notice or if you want to lodge a request in relation to 

your personal information, please contact us via our contact point:  

Mail 1 : info@croatiakontrola.hr 

Mail 2: analoncarevic@eurofins.com 

Controller information 

The person in charge of the control of your personal information (referred hereinafter as the “controller” 

or “Eurofins” or “we”) is: 

Ana Loncarevic, Karlovacka cesta 4 L, 10 000 Zagreb 

 

Data Protection Officer information 

To ensure compliance with applicable privacy laws and regulations, we have appointed a Data 

Protection Officer: 

 

Ana Loncarevic, Karlovacka cesta 4 L, 10 000 Zagreb 

 

What information do you have to provide? 

If you are interested in a current or future job at Eurofins, you should provide us with your CV and any 

related relevant information. You have no obligation whatsoever (including statutory or contractual) to 

do so. 

You must not provide us with any special categories of personal data such as personal data revealing 

your racial or ethnic origin, your political opinions, your religious or philosophical beliefs, your trade 

union membership, your genetic data, your biometric data, data concerning your health or data 

concerning your sex life or sexual orientation or personal data relating to criminal convictions and 

offences. 

If your CV contains any of the above special categories of personal data, please remove it from your 

CV before submitting it to us. 

Such special categories of personal data will only be asked to the extent required by circumstances, 

and applicable local laws. 

https://www.eurofins.com/
mailto:info@croatiakontrola.hr
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What if you do not want to provide personal information? 

If you do not agree to provide us with your CV, please do not submit any personal data to us. 

What personal information do we collect and how? 

We collect your personal data about  

• your identity (name and surname); 

• your occupation and professional experience; 

• your academic experience; 

• your contact details; 

• your suitability for a relevant job position. 

Your personal data are collected from various sources, such as recruiting firms and from public available 

sources (e.g. school directories, companies websites etc.)  

Why do we use personal information about you? 

Your personal data will be stored, processed, used and disclosed by us for the following purposes: 

- To asses if your profile would fit one of our present or future open job positions at Eurofins, and 

especially: 

o To assess data about you against vacancies in any Eurofins company 

o To send your information to other Eurofins companies in order to apply for jobs or to 

assess your eligibility for jobs 

o To enable you to submit your CV, apply online for jobs at Eurofins 

o To answer your questions and enquiries 

- In order to not contact you in the future if you are not retained in our talent pool or potential 

candidates list  

Which processing ground(s) do we rely upon for processing your personal information? 

In order to process your personal data, we rely either (i) on our legitimate interest, being the recruiting 

of candidates to fill in any of our present or future job vacancies within one of the companies of the 

Eurofins group, (ii) on legal obligations, or (iii) on your consent, if applicable. 

If you give us your consent to process your personal information for a specific purpose, can 

you withdraw it afterwards? 

Yes, you can withdraw your consent in full or in parts at any time, by accessing your personal candidate 

Portal here: https://my.smartrecruiters.com/identity/public/sign-in. 

Which rights do I have over my personal data? 

You have the followings rights: 

https://my.smartrecruiters.com/identity/public/sign-in
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- To access your data (you can access your personal data in your personal candidate portal here: 

https://my.smartrecruiters.com/identity/public/sign-in) 

- To rectify your data (you can rectify your personal data in your personal candidate portal here: 

https://my.smartrecruiters.com/identity/public/sign-in) 

- To ask for the portability of the data you provided to us;  

- To object to the processing of your data, in which case we would suggest you to erase your 

data. 

- To restrict the processing of your data; 

- To erase your data (you can delete all, or parts of your data in your personal candidate portal 

here: https://my.smartrecruiters.com/identity/public/sign-in) 

- To complain to a supervisory authority. 

Which are the recipients of my personal information? 

We may send your personal data: 

- To third parties we have retained to provide us services such as references checks, 

qualifications checks and verification of the details you have provided from third party source, 

HR tests or skills tests 

- To third parties who perform functions on our behalf and who also provide services to us, such 

as professional advisors, IT consultants carrying out testing and development work on our 

business systems, research firms and outsourcing partners. 

- To regulatory or law enforcement agencies if we believe in good faith that we are required by 

law to disclose it, in order to comply with any applicable law or order of a court of competent 

jurisdiction, or in connection with legal proceeding 

- We may also pass your information to, or allow access to such information to Eurofins affiliates, 

which can be found at https://www.eurofins.com/eles/, in order that they may use your personal 

information in the same way as we process, use and disclose your information as described 

above. 

Will my information be transferred outside the European Union? 

Your personal data might be transferred outside the EU in case one of the recipients stated above is 

located outside the EU, and only to countries for which: 

- the European Commission has issued an adequacy decision (which guarantees that an 

adequate level of protection of personal data is offered in that country); 

- you have given explicit consent; 

- appropriate safeguards have been provided, such as standard data protection clauses (that 

can be found at https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-

eu/model-contracts-transfer-personal-data-third-countries_en)  

- More specifically, your personal data are transferred to SmartRecruiters. 

 

https://www.eurofins.com/eles/
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/model-contracts-transfer-personal-data-third-countries_en
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How long will you keep my data for? 

Your personal data will be stored for 3 years unless you gave your consent for processing your personal 

information.  

 


