<= eurofins

Politica per la Parita di Genere

Con questo documento il Consiglio di Amministrazione di Eurofins Chemical Control Srl intende richiamare
e ribadire i principt contenuti nel Codice Etico e nel Rapporto ESG del Gruppo Eurofins riguardanti parita di
genere, diversita e inclusione.

Il Codice Etico, oggetto di specifica formazione obbligatoria annuale per tutto il personale, prevede in

particolare quanto segue:

"Eurofins promuove i valori della diversita e delllinclusione. A tutti vengono offerte le medesime
opportunitd di avanzamento, che devono essere influenzate unicamente da considerazioni legate a
prestazioni e attitudine. (...) Non tolleriamo alcuna forma di discriminazione relativa a eta, genere,
razza, etnia, orientamento sessuale, religione, disabilitd o qualunque altro stato legalmente
riconosciuto. (...) Eurofins non tollera alcuna forma di abuso, molestia o bullismo a danno dei suoi
collaboratori durante il loro impiego. Eurofins si impegna a svolgere indagini su qualunque denuncia
venga avanzata per molestie, bullismo o altra forma di abuso".

In linea con quanto precede, riteniamo fondamentale promuovere all'interno e all’esterno della Societa i
seguenti indirizzi strategici:

perseguire la parita di genere e valorizzare le diversita in tutte le fasi della gestione del personale,
dall'assunzione alla cessazione, incluse le opportunita di carriera e di sviluppo professionale (temi
oggetto di una specifica politica);

assicurare l'equita retributiva ad ogni livello;

prevenire e contrastare ogni forma di pregiudizio inconscio, discriminazione o molestia basati sul
genere;

promuovere una comunicazione interna ed esterna improntata al rispetto delle diversita e
dellinclusione, evitando stereotipi e utilizzando sempre un linguaggio rispettoso e neutrale (temi
oggetto di una specifica politica sulla comunicazione);

garantire la partecipazione equa € paritaria ai percorsi di formazione e di valorizzazione, incluse
iniziative sulla leadership e sulla promozione dei principi di uguaglianza e di parita di genere;
promuovere lo scambio di competenze e la collaborazione intergenerazionale;

offrire strumenti a supporto della genitorialita femminile e maschile e della cura di familiari fragili;
agevolare 'equilibrio tra vita professionale e privata;

misurare sistematicamente I'efficacia delle azioni messe in atto a fronte di questi indirizzi.

Per presidiare la parita di genere, la diversita e 'inclusione & stato nominato un apposito Comitato Guida,
incaricato di:

diffondere e promuovere la presente politica all'interno e all'esterno dell’Organizzazione;
formalizzare, promuovere e mantenere aggiornato un Piano Strategico che traduca gli indirizzi di cui
sopra in obiettivi di periodo misurabili e raggiungibili, individuando le persone responsabili della loro

attuazione;
assicurare la gestione in forma riservata di ogni segnalazione del personale riguardante problematiche

relative alla Parita di Genere, Diversita e Inclusione.

Il Consiglio di Amministrazione assicura che la presente politica sia periodicamente revisionata e che siano
assegnate risorse adeguate al raggiungimento e al mantenimento degli obiettivi di periodo.
Tutto il personale & tenuto ad agire in conformita ai principi qui esposti.
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